
 
 

Hechos relevantes 
  
Los hechos relevantes ocurridos durante el año 2019, son los siguientes: 
  
02 de enero de 2019: Comunica designación de don Franklin Délano Luco como 
Subgerente de Crédito y Normalización. El señor Délano se desempeñaba hasta esa 
fecha como Jefe de Gestión de Normalización de la Caja. 
  
15 de enero de 2019: Información sobre suscripción de Contrato de Asesoría Financiera y 
carta oferta de compraventa de bonos corporativos con la sociedad Larraín Vial Servicios 
Profesionales Limitada. 
  
15 de enero de 2019: Notificación de demanda de nulidad de contrato e indemnización de 
perjuicios por pensionado Andrés Figueroa Orellana, quién declara no haber suscrito tres 
créditos sociales actualmente vigentes en nuestra C.C.A.F. Además, se informa que 
consta que el monto del mutuo correspondiente al último cheque fue cobrado 
personalmente por el demandante en el banco librado. 
  
21 de enero de 2019: Comunicación acuerdo de directorio inscripción de una línea de 
bonos corporativos y una línea de efectos de comercio y la consiguiente inscripción de la 
Caja como emisor. 
  
11 de marzo de 2019: Notificación de sentencia de la Corte Suprema, relativa al caso 
“C.C.A.F. 18 de Septiembre contra Tecnologías Lógicas”. Dicho fallo ordenó indemnizar 
por lucro cesante a la demandante reconvencional, por la suma de 11.340 unidades de 
fomento, más 1.737 unidades de fomento por el gasto en leasing incurrido durante la 
prestación de los servicios. Se comunica que la Caja contaba con una provisión por 
$852.000.000.- 
  
25 de marzo de 2019: Comunica inicio de vigencia del beneficio del programa de 
prestaciones adicionales denominado “Bono SOAP”. 
  
01 de abril de 2019: Comunicación acuerdo de directorio de modificar el monto la línea de 
bonos corporativos a inscribir en la comisión para el mercado financiero. 
  
03 de abril de 2019: Rectifica información entregada el día 01 de abril de 2019, respecto 
de la fecha del acuerdo de directorio del 28 de marzo de 2019. 
  
08 de abril de 2019: Comunica nuevo organigrama y reestructuración de las Gerencias de 
Beneficios y Calidad, Gerencia Comercial y Gerencia de Tecnología, Innovación y 
Desarrollo. 
  
15 de abril de 2019: Comunica la entrada en vigencia del programa de beneficios 
denominado “Puntos Dorados Caja 18.” 
  
 


